MITTETULUNDUSUHINGU Eesti Terviseinformaatika Uhing POHIKIRI

1 ULDSATTED

1.1. Mittetulundusiihing Eesti Terviseinformaatika Uhing (edaspidi iihing) on
avalikes huvides tegutsev juriidiliste ja fiiiisiliste isikute vabatahtlik tithendus.

1.2. Uhingu nimi on Eesti Terviseinformaatika Uhing, liihend EstMIA (inglise
keeles Estonian Medical Informatics Association) ja iihingu asukoht on Harju
maakond, Tallinn.

1.3. Uhing on sdltumatu organisatsioon ja ei ole iihegi teise organisatsiooni sektsioon.

1.4. Uhingu eesmirgid on:

Teaduse ja hariduse edendamine.

Standardite ja parimate praktikate edendamine.
Tervishoiu digipoorde edendamine.
Koostoovorgustike arendamine.

Avalikkuse teadlikkuse tdostmine.
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1.5. Oma eesmaérkide saavutamiseks viib tihing ellu jargmisi tegevusi:
a. interdistsiplinaarse teadustdo ja Oppe toetamine terviseinformaatikas;
b. seminaride, koolituste ja konverentside korraldamine;

c. soovituste koostamine terviseandmete siisteemide iilesehituse, turvalisuse ja
koostalitlusvoime kohta;

d. rahvusvaheliste standardite kasutuselevotu toetamine ja propageerimine Eestis;
e. digi-lahenduste kaardistamine ja integreerimisvdoimaluste hindamine;
f. e-tervise teenuste ja lahenduste arendamise toetamine ja propageerimine;

g. koostod edendamine teenuseosutajate, teadus- haridus- ja teiste asutuste,
ettevotete ning esindusorganisatsioonidega terviseinformaatika valdkonnas;

h. Eesti esindamine EFMI (European Federation for Medical Informatics,
https://efmi.org/ ) projektides ja infokanalites;

1. terviseinformaatika rolli tutvustamine;
j. artiklite avaldamine ning avalike irituste ja teavituskampaaniate korraldamine;

k. muud tildkoosoleku poolt heakskiidetud tegevused.

II UHINGU LIIKMEKS VASTUVOTMISE NING UHINGUST
VALJAASTUMISE NING VALJAARVAMISE KORD JA TINGIMUSED

2.1. Uhingu liikmeks vdib astuda iga fiiiisiline voi juriidiline isik, kes on seotud Eesti
terviseinformaatikaga, ndustub iihingu eesméirkidega ning on ndus tditma {ihingu
pohikirja ning tildkoosoleku ja juhatuse otsuseid.


https://efmi.org/

2.2. Uhingu liikmeks saada soovija peab esitama kirjaliku avalduse juhatusele, kes
hiljemalt iihe kuu jooksul arvates avalduse saamisest teeb litkmeks vastuvotmise voi
sellest keeldumise otsuse ning teeb selle teatavaks avalduse esitanud isikule.

2.3. Uhingu liikmeks saada soovija tasub iihingu arvele kiesoleva majandusaasta
litkmemaksu.

2.4. Litkmemaksu tasuvad koik iihingu litkmed. Litkmemaksu suuruse iile otsustamine
kuulub tildkoosoleku pidevakorda.

2.5. Koik tihingu litkmed vdivad iihingust vélja astuda kirjaliku avalduse alusel.

2.6. Uhingu juhatus voib iihingust vilja arvata liikkme, kelle tegevust ta hindab
vastukdivaks lihingu eesmérgile voi iihingu pdhikirjas esitatut eiravaks.

2.7. Jooksva majandusaasta lilkmemaksu mittetasunud litkme arvab iihingu juhatus
litkkmete hulgast vélja.

2.8. Uhingu juhatus teatab viivitamatult viljaarvatavale viljaarvamise otsusest ja selle
pohjusest. Viljaarvataval on digus esitada kiisimus ldbivaatamiseks tildkoosolekule.

I LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Uhingu liikmetel on digus:
- votta osa kdigist iihingu korraldatavatest {iritustest
- voOtta osa sOna- ja hdédledigusega tildkoosolekust;
- saada teavet ihingu tegevuse kohta;
- astuda tihingust vélja;
- olla valitud ithingu juhtorganitesse;

3.2. Uhingu liikmetel on kohustus:
- tunnustada iihingu eesmirke ning jargida iihingu tegevuses osalemisel pohikirja
ning iildkoosoleku ja juhatuse otsuseid;
- tasuda tihingu litkkmemaksu.

IV ULDKOOSOLEK

4.1. Uhingu korgeimaks organiks on iihingu iildkoosolek, kus igal {ihingu liikmel on
tiks haal.

4.2. Uldkoosoleku pidevus:
- ihingu pohikirja muutmine;
- lhingu eesmirgi muutmine;
- lhingu litkmemaksu suuruse kehtestamine;
- juhatuse esimehe ja juhatuse liikmete valimine ning tagasikutsumine;
- revisjonikomisjoni valimine;
- muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste
organite padevusse;
- aasta tegevuskava kinnitamine.



4.3. Uldkoosolek on otsustusvdimeline kui sellest votab osa vihemalt 50% iihingu
litkkmetest. Kui tildkoosolekul ei ole esindatud vihemalt 50% tihingu litkmetest, kutsub
juhatus kokku sama paevakorraga uue tildkoosoleku kdige varem kolme nédala ja
koige hiljem kolme kuu jooksul. Uus iildkoosolek on padev vastu votma otsuseid
sOltumata koosolekul esindatud liikmete arvust.

4.4. Kiisimuse, mida ei olnud eelnevalt iildkoosoleku pidevakorda vdetud, vaib
paevakorda votta, kui tildkoosolekul osalevad kodik mittetulundusiihingu litkmed, voi
vihemalt 9/10 iildkoosolekul osalevate litkkmete nousolekul, kui tildkoosolekul osaleb
iile poole mittetulundusiihingu litkmetest.

4.5. Uhingu iildkoosolek peetakse vihemalt iiks kord kalendriaasta jooksul.
Uldkoosolek kutsutakse kokku, kui iihingu juhatus leiab selle vajaliku olevat voi
vihemalt 1/10 iihingu litkmeist palub pohjendatult iihingu juhatusel seda teha.

4.6. Juhatus informeerib oma litkmeid hiljemalt kaks nddalat enne iildkoosoleku
toimumispieva iildkoosoleku toimumisajast ja -kohast ning péevakorrast kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis.

4.7. Kui ihingu liige soovib mingi kiisimuse vaatluse alla vOtmist jargmisel
iildkoosolekul, peab ta sellest kirjalikult teatama ithingu juhatusele enne iildkoosoleku
kokkukutsumise teate saatmist.

4.8. Uhingu iildkoosolekust vdivad hédledigusega osa votta kdik tthingu litkkmed. Igal
héélediguslikul isikul on ainult iiks hdal. Uhingu liige v3ib volitada teist tihingu liiget
hidletama tema eest lihtkirjaliku volikirjaga.

4.9. Juhtudel, milliste kohta allpool vdi seaduses pole sdtestatud teisiti, loetakse
iildkoosoleku otsus vastuvoetuks, kui selle poolt hédletab iile poole iildkoosolekul
osalevatest voi esindatud tihingu liikmetest.

V UHINGU JUHATUS

5.1. Uhingu igapdevast tegevust juhib ja ithingut esindab juhatus, kuhu kuulub
vihemalt kolm kuid mitte rohkem kui seitse liiget, kellest iiks on juhatuse esimees.

5.2. Juhatuse padevusse kuulub:
- lhingu igapdevategevuse korraldamine;
- ihingu litkkmete arvestuse pidamine ja litkmemaksude kogumine;
- ihingu tegevuskava ja eelarve koostamine;
- majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;
- lhingu vara kasutamine ja kdsutamine vastavalt seaduse, kidesoleva pohikirja ja
iildkoosoleku otsustest tulenevatele nduetele.

5.3. Uldkoosolek valib juhatuse liikmed iihingu liikmete hulgast vastavalt
iildkoosolekul vastu voetud eeskirjadele. Juhatus valitakse kaheks aastaks.

5.4. Juhatus esindab tihingut koigis digustoimingutes.

5.5. Uhingut vdib esindada kdigis digustoimingutes juhatuse esimees iiksi vdi iga



juhatuse liige eraldi juhatuse esimehe volitusel.

5.6. Juhatuse litkme vdib iihingu {ildkoosoleku otsusega igal ajal tagasi kutsuda
sOltumata pohjusest.

5.7. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees voi vdhemalt 1/3 juhatuse
litkkmeist.

5.8. Juhatus on otsustusvdimeline, kui kohal on iile poole juhatuse liikmetest.

5.9. Juhatus voib otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt
hédletavad kirjalikku taasesitamist voimaldaval viisil kdik juhatuse litkmed.

5.10. Juhatuse kokkukutsujal on Gigus omal drandgemisel paluda koosolekust osa
votma vajalikke asjatundjaid konsultantidena voi ekspertidena, kellel on koosolekul
sOnadigus.

5.11. Juhatus votab todle ja vabastab toolt tihingu palgalised tootajad.
VI KONTROLLORGANID

6.1 Kontrolli ithingu finantsmajandusliku tegevuse iile teostab revisjoni komisjon, kes
fikseerib omapoolse aruande raamatupidamise kohta tihingus vihemalt kord aastas.

VII MAJANDUSTEGEVUS

7.1. Uhingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini. Majandusliku tegevuse
aruanne moddunud aasta kohta tuleb teha litkmetele tutvumiseks kéttesaadavaks
hiljemalt kaks néddalat enne {ihingu korralist koosolekut.

VIII UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE

8.1. Uhingu iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sitestatud
korras.

8.2. Uhenduse likvideerijad on juhatuse liikmed vdi iildkoosoleku poolt méidratud
isikud.

8.3. Uhingu Idpetamisel antakse pirast volausaldajate nduete rahuldamist allesjdinud
vara lle tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja
litkkmele, avalik-Giguslikule juriidilisele isikule, sh riigile v&i kohalikule
omavalitsusiiksusele.



